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BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltenin amag ve hedefleri ile ulusal ve uluslararasi kriterleri
g0z Onune alarak mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin gelistirilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun kurulus, gorev,
yetki ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 YiiksekOgretim Kanununun 14 {incii maddesi ile 44’iincii
maddesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Onlisans-Lisans Egitim— Ogretim
Yénetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23’{in maddeleri ve Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gecen;
a) Tip Fakiiltesi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,
b) Dekan: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
¢) Kurul: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulunu,
d) Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunu,
e) Ders Kurulu: Kavramsal biitiinliik saglayacak sekilde belirlenen amaca gore farkli
Ana Bilim Dallar tarafindan belirli bir siire igin programlanmis dersler grubunu,
f) Staj: Klinik donemde yer alan uygulamalari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Olusumu
MADDE 5- (1) Kurul iiyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurul, iiye sayis1 en az onbir kisi
olmak iizere, liye dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi g6z éninde bulundurularak olusturulur:
a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Bagkani,
b) Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskani,
¢) Temel T1p Laboratuvar Egitimi Komisyonu Baskani,
d) Tibbi Beceri Uygulamalar1 Komisyonu Baskani,
e) Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatorii,
f) Tip Egitimi Ana Bilim Dali temsilcisi en az bir 6gretim Uyesi
g) Dahili Tip Bilimleri Ana Bilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim Uyesi
h) Cerrahi Tip Bilimleri Ana Bilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim Uyesi
1) Temel Tip Bilimleri Ana Bilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim Uyesi
j) En az bir 6grenci temsilcisi/temsilcileri
k) En az bir idari personel temsilcisi/temsilcilerinden olusur.



N KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM Dokiman No YNR-000
N LrY UNIVERSITESI ilk Yaym Tarihi | ..../...../2025
@AY TIP FAKULTESI Revizyon Tarihi | ..../...../[2025
/\\9_\—,_0{ PROGRAM DEGERLENDIRME VE Revizyon No 000

B RS GELISTIRME KURULU YONERGESI Sayfa No 273

(2) Kurul Baskani gerekli gordiigii takdirde goriislerini almak tizere kurul Uyesi olmayan
ogretim Uyeleri, 6grencileri, fakiilte personeli veya ilgili kisileri oy haklar1 olmaksizin toplantiya
cagirabilir.

(3) Kurul Uyeleri her defasinda U¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir ve
cesitli nedenlerle bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapar.

(4) Kurul Baskani, Dekan tarafindan belirlenir. Bagkan, Dekana karsi sorumludur.
Baskan kendisine yardimci olmak tizere Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi segebilir.
Kurul raportorii ve sekretaryasi tiyeler arasindan Kurul Baskani tarafindan gorevlendirilir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 6- (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonundan
gelen wverileri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve akreditasyon standartlari
dogrultusunda belirli periyotlarda degerlendirir ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna rapor
eder.

Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 7

(1) Kurul, tiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(2) Kurul Ug¢ ayda bir toplanir.

(3) Kurul iiyeleri kendi istegiyle liyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili
olarak Dekanliga bildirir.

(4) Her egitim Ogretim donemi sonunda geri bildirim verileri kullanilarak Kurul
tarafindan egitim 6gretim yilina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bir sonraki egitim donemi i¢in
belirlenmis hedeflere gore ¢alisma plani, is boliimii ve ¢alisma takvimi hazirlanir. Bu kapsamda
bir rapor hazirlanarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna sunulur.

(5) Toplantilarda, yapilan ders kurulu ve staj sinavlarina iliskin programin isleyisi, amag
ve O0grenim hedefleri dogrultusunda degerlendirilir. Saptanan sorunlar ve ¢6zim 6nerileri rapor
haline getirilir ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna iletir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiukmu bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu yénergede belirtiimeyen hallerde Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi hiikiimleri uygulanur.

DORDUNCU BOLUM
Yururlik, Ydridtme

Yurarluk
MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunca kabul edildigi

tarihten itibaren yiirtirliige girer.
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Yiriitme

MADDE 10- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip

Fakiiltesi Dekani yiirtitdr.
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